Férlangning , Prolongation, Aktivitetsgrad

OBS! Férldangning och prolongation ar tva olika saker. Skillnaden mellan dessa framgar av
forklaringar nedan, punkt 1 och 2.

1. Forlangning= de dagar man har varit borta fran arbetet och som ger rdtt till férlingning av
doktorandanstidillning, t.ex. vid:

e Sjukdom

e Vanlig foradldrapenning (ledighet) vid barnets fodelse
e Foraldrapenning (ledighet) med garantibelopp

e Partiell foréldraledighet for vard av barn upp till 12 ar
e VAB (Vard av Barn)

e Pappadagar

e Tjanstgoring inom totalférsvaret

e Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer

e Undervisning

e Bortgang av familjemedlem

Franvaron rapporteras via LED-blanketten (SU9031)/SJUK-blanketten (SU9014) som finns vid denna
lank under ”Personalfliken”: http://formhotel.accessia.se/su/Default.aspx

Universitetets personalsystem visar endast franvaro, dvs. den tid man varit borta fran sin anstallning.
Institutionstjanstgoring syns inte i personalsystemet och ger darfor ingen fullstandig uppgift om nar
doktorandanstallningen upphor. Darfor bokfors all franvaro inklusive institutionstjanstgoringen i ett
sa kallat ”forlangningsdokument” pa institutionen i en Excel-fil.

Institutionens personalhandlaggare stammer av bade mot de dokument som ldmnats av doktorand
och mot HR-systemet Primula. Forlangningsdokumentet ar det dokument som med stérst precision
idag anger nar doktorandanstéllningen upphor (och utbildning pa forskarniva bor slutféras).

Varje doktorand bor varje manad stimma av l6nebesked med ev. utbetalningar fran
Forsakringskassan m.m. for att ev. fel snarast ska kunna rattas till.


http://formhotel.accessia.se/su/Default.aspx

2. Prolongation: férléingning av doktorandanstdllning och utbildningsbidrag med anledning av
kdrfackliga uppdrag.

Uppgifter om vilka prolongationsregler som galler for vilka slags uppdrag finns har:

http://www.su.se/regelboken/bok-2/forskarutbildning-och-forskning/prolongation-av-
doktorandanstallning-och-utbildningsbidrag-1.59566

OoBS!

e Doktoranden hdller sjilv reda pd prolongationsdagarna genom att spara métesprotokoll.
Ansprak pa prolongation goérs i samband med uppdatering av ISP.

e Doktorandrepresentant i institutionsstyrelsen erhaller tva dagar per ar + en dag per mote.

e Vid den arliga uppdateringen av ISP:ar ska forlangning anges tillsammans med eventuell
prolongation.

e En enskild doktorand kan kompenseras for maximalt 40 arbetsdagar per ar.

3. Aktivitetsgrad: de dagar man arbetar med sina doktorandstudier, dvs hur mycket man
doktorerar

For att rakna fram aktivitetsgrad (som ska rapporteras in i Ladok) utgar man fran varje doktorands
bemanningsplan (vid eventuell undervisning) och ISP och raknar bort langre franvaro (minst en
vecka). Enstaka dagar behdver inte tas upp for denna rapportering.

Aktivitetsgradsformularet géller som underlag for CSN och for SCB:s statistik. Det anvands ocksa av
fakulteten for att berdkna nettostudietider vid SU.

Det ar viktigt att stdmma av sa att forsorjningen alltid uppgar till 100 % innan formularet skrivs
under.

| Ladok finns ett verktyg, med vilket institutionens administrativa personal kan “mata in” de langre
tider av franvaro en doktorand rapporterar (minst en vecka).

Aven aktivitetsgraden ska stimmas av noggrant vid uppdatering av ISP.

Det aligger den enskilda doktoranden att dokumentera enstaka franvarodagar och rapportera till
personalansvarig.

Blanketten Aktivitets- och forsérjningsuppgifter for forskarstuderande (se lank):
http://www.su.se/medarbetare/service/blanketter-mallar/studieadministration/ladokblanketter-
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1.3457 fylls i av doktoranden och lamnas till ansvarig vid den institution som doktoranden ar antagen
och registrerad.

TA-personal med Ladokbehdrighet kan vara stod i de fall berdkningarna ar komplicerade.


http://www.su.se/medarbetare/service/blanketter-mallar/studieadministration/ladokblanketter-1.3457

